
A N U N Ţ !
cu privire la desfăşurarea concursului privind ocuparea funcţiei vacante de director al  IET „Îngeraşii Mamei”,  Grădiniţa de copii din satul Lipnic, raionul Ocniţa.
Scopul funcţiei vacante, conform fişei postului:
· Asigură aplicarea prevederilor Legii Învăţămîntului, a Statutului didactic, a regulamentelor şi instrucţiunilor elaborate de Ministerul Educaţiei şi Cercetării al Republicii Moldova, al DGÎTS în activitatea instituţiei preşcolare pe care o conduce.
Salariul de funcţie:
· 13600 lei
Sarcinile de bază ale funcţiei vacante, conform fişei postului:
· emite ordine, semnează în numele instituţiei actele juridice emise de instituţie,
· angajează, evaluează, promovează şi eliberează din funcţie personalul instituţiei,
· este responsabil de executarea bugetului instituţiei,
· elaborează schema de incadrare a personalului instituţiei,
· elaborează şi propune spre aprobare consiliului de administraţie componenţa şcolară a curicumului,
· elaborează normele de completare a grupelor şi numărul grupelor,
· asigură includerea în documentele de politici şi de planificare internă ale instituţiei a angajamentului de prevenire şi combatere a violenţei, inclusiv a bullyingului, precum şi a măsurilor necesare în vederea respectării acestui angajament.
Tip de angajare:
· Perioadă determinată, pentru o perioadă de 5 ani.
Condiţiile de participare la concurs:
· deţine cetăţenia Republicii Moldova
· posedă limba română şi limbile oficiale de comunicare interetnică vorbite în teritoriul respectiv în limitele stabilite de lege
· are capacitate deplină de exerciţiu
· nu a împlinit vîrsta de 65 de ani
· este aptă din punct de vedere al stării sănătăţii, pentru exercitarea funcţiei publice, conform certificatului medical eliberat de instituţia medicală abilitată, dacă pentru funcţia respectivă sînt stabilite cerinţe speciale de sănătate
· are studiile necesare prevăzute pentru funcţia publică respectivă
· în ultimii 5 ani nu a fost destituită dintr-o funcţie publică conform art.64 alin.(1) lit.a) şi b) din Legea nr.158/2008 cu privire la funcţia publică şi statutul funcţionarului public, în temeiul unui act incontestabil.
· nu are antecedente penale nestinse pentru infracţiuni săvîrşite cu intenţie
· nu este privată de dreptul de a ocupa anumite funcţii sau de a exercita o anumită activitate, ca pedepsă de bază sau complementară, ca urmare a sentinţei judecătoreşti definitive prin care s-a dispus această interdicţie
· nu are interdicţia de a ocupa o funcţie publică sau de demnitate publică, ce derivă dintr-un act de constatare al Autorităţii Naţionale de Integritate.
Cerinţe specifice pentru participare la concurs:
· Studii:s uperioare de master sau echivalente, deţine o experienţă profesională de cel puţin trei ani într-o funcţie de conducere sau în activitatea didactică.
· Cunoştinţe: cunoaşterea legislaţiei în domeniul managerial, în domeniul Codul Educaţiei al Republicii Moldova.
Documente ce urmează a fi prezentate:
· cererea de participare la concurs, al cărei model este specificat în anexa nr.1 la Regulamentul cu privire la organizarea şi desfăşurarea concursului pentru ocuparea funcţiei de director şi director adjunct în instituţiile de învăţămînt general aprobat prin Ordinul Nr.OME163/2015 din 23.03.2015,
· copia actului de identitate,
· copia/copiile actului/actelor de studii,
· copiile actelor care atestă vechimea în activitatea managerială didactică a candadatului,
· curicumul vitae, al cărui model este specificat în anexa nr.2,
· certificatul medical eliberat de medicul de familie ce atestă faptul că persoana este aptă din punct de vedere al sănătăţii pentru exercitarea funcţiei,
· cazierul judiciar sau declaraţia pe propria răspundere,
· declaraţia pe propria răspundere privind prezentarea la data interviului, a proiectului planului de dezvoltare al instituţiei pentru cinci ani.Pentru concursurile anunţate în ultimul trimestru al anului, proiectul planului va cuprinde perioada de 5 ani, începînd cu 1 ianuarie a următorului an,
· declaraţia pe propria răspundere că persoana nu are interdicţie de a ocupa funcţii de conducere şi că are o reputaţie iresponsabilă în sensul prevederilor pct 16, sbpct.(11) al Regulamentul cu privire la organizarea şi desfăşurarea concursului pentru ocuparea funcţiei de director şi director adjunct în instituţiile de învăţămînt general aprobat prin Ordinul Nr.OME163/2015 din 23.03.2015,
· candidatul poate anexa şi alte documente pe care le consideră relevante, inclusiv copia/copiile actului/actelor ce confirmă gradul didactic/managerialşi/sau titlul ştiinţific/ştiinţifico-didactic, recomandări, copii ale actelor care atestă formarea continuă, performanţele profesionale şi manageriale demonstrate în cadrul concursurilor locale/naţionale/internaţionale, publicaţiile didactice şi ştiinţifice, statutul de expert/evaluator naţional/internaţional, etc.
Termenul de depunere a documentelor:
· 08 octombrie 2026, inclusiv ora 1600 .
Modalitatea de depunere a documentelor:
· personal
Locul depunerii documentelor:
· Primăria comunei Lipnic, raionul Ocniţa, strada Ştefan cel Mare şi Sfânt nr.99, biroul secretarului Consiliului comunal Lipnic.
Telefon de contact:
· 0271 – 64 005 
Persoană responsabilă de primirea Dosarelor de participare la concurs şi oferirea informaţiilor suplimentarea:
· Victor Tombrachevici, secretarul Consiliului comunal Lipnic, telefon de contact 069346240.
Bibliografia concursului:
· Codul Educaţiei al Republicii Moldova nr.152/2014 cu modificările ulterioare,
· Constituţia Republicii Moldova,
· Ordinul Ministerului Educaţiei nr.163 din 23.03.2015,
· Legea nr.982/2000 privind accesul la informaţie,
· Regulament Cadru al Instituţiei de Învăţămînt preşcolar



